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LA FONDATION

NOUS CONTRIBUONS À AMÉLIORER LES
SOINS DE SANTÉ OFFERTS ICI, AUX ÎLES-
DE-LA-MADELEINE.

La Fondation Santé de l’Archipel a pour
mission d’amasser des fonds afin d’appuyer
le CISSS des Îles à prévenir, guérir, soigner
et soutenir pour le mieux-être et la santé de
la population des Îles-de-la-Madeleine, en
offrant, en collaboration avec nos
partenaires, des services de santé et des
services sociaux et de réadaptation de
qualité, sécuritaires, accessibles, intégrés et
en continuité.

Les principales sources de revenus de la
Fondation proviennent de ses précieux
donateurs, lors de la campagne annuelle de
la Fondation, mais également tout au long de
l’année, notamment lors de décès et à
l’occasion d’activités-bénéfice.

En cette seconde année de pandémie, la
Fondation a continué d'adapter ses activités
tout en gardant sa mission et ses objectifs
intacts. La santé de la communauté est
toujours au cœur des priorités.
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MOT DE LA
PRÉSIDENTE
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Au terme de l’année 2021-2022, notre directrice générale, Stéphanie Larocque, est partie
relever de nouveaux défis. Stéphanie a su, durant son passage, faire preuve d’un leadership
impressionnant. Créative, organisée et perfectionniste, elle a orchestré la mise en œuvre de
nouvelles activités adaptées au contexte sanitaire, en plus de mettre en place nombre de
procédures et d’outils pertinents pour le bon fonctionnement de l’organisme. Elle est partie
en laissant derrière elle un bilan positif qui perdurera dans le temps. Un immense merci
pour ta contribution à la Fondation Stéphanie.

Clémence Poirier
P R É S I D E N T E
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Comme la majorité des organisations, la Fondation a dû
composer, pour une deuxième année consécutive, avec la
Covid-19. Heureusement, grâce à notre formidable équipe
débordante de nouvelles idées, nous avons réussi à nous
adapter avec succès. La Fondation a su innover et
développer de nouveaux concepts d’activités originaux, tout
en respectant les mesures mises en place par le
gouvernement. Également, nous avons constaté avec joie
que la pandémie a eu peu d’impact sur la générosité de nos
donateurs. De plus, en sus des octrois aux différents
départements du CISSS, la Fondation a fait l’acquisition d’un
terrain, en vue d’un projet d’envergure.

2021-2022, UNE ANNÉE D’ADAPTATION ET DE NOUVEAUTÉ. 



En cours d’année, nous avons accueilli deux nouvelles administratrices : Mme Sandrine
Malaison-Tremblay et Mme Sophie Doucet, PDG du CISSS des Îles. Merci de votre
engagement envers la cause mesdames. Les autres sièges sont quant à eux occupés par
des administrateurs forts de leurs nombreuses années d’expérience au sein du conseil. Je
suis fière, à titre de présidente, de siéger sur un conseil d’administration formé de
membres sensibles, déterminés et dévoués envers la mission de la Fondation.
 

Cette année, la Fondation a su rassembler l’entièreté de la communauté autour de
l’importance de la santé et, dans cette lignée, toute l’équipe de la Fondation est, plus que
jamais, déterminée à mener à bien sa mission. Merci à l’équipe, aux administrateurs, aux
bénévoles et aux partenaires pour votre appui et votre engagement toujours fort envers la
Fondation Santé de l’Archipel!  

MOT DE LA
PRÉSIDENTE
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C L É M E N C E  P O I R I E R ,  P R É S I D E N T E
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De gauche à droite : Stéphanie Larocque, directrice, Isabelle Lapierre, adjointe administrative,
Clémence Poirier, présidente, Dre Christine Paquet, vice-présidente, Marc-Olivier Bourque,
trésorier, Joanie Renaud, secrétaire, Sophie Doucet, présidente-directrice générale du CISSS des
Îles et administratrice, Luc Miousse, administrateur, Claudine Lemieux, administratrice, Lise
Leclerc, administratrice, Annie-Claude Arseneau, administratrice, Sandrine Malaison-Tremblay,
administratrice.
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LE CA

LA FONDATION EST FIÈRE DE POUVOIR COMPTER SUR L’APPUI ET L’EXPERTISE
DES MEMBRES DE SON CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le rôle du conseil est de veiller à la santé financière et à la viabilité de la Fondation.
La Fondation Santé de l’Archipel est un organisme à but non lucratif qui
s’autofinance entièrement grâce à la générosité du public. Elle est administrée par
son propre conseil d’administration, différent de celui du CISSS des Îles.
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LA FONDATION S'EST RÉINVENTÉE EN 2021-2022. AVEC L'APPORT DE SES
ADMINISTRATEURS, L'ORGANISME A REVU SES PROCESSUS ET SES ACTIVITÉS
AVEC UNE VISION AXÉE SUR LA COLLABORATION AVEC LE MILIEU.

Cette année, la direction générale et le conseil d'administration ont entrepris
d'importants chantiers, par exemple la révision des règlements généraux, la mise en
place de nouvelles procédures administratives, l'organisation de nouvelles activités et
la création de nouveaux partenariats, le tout dans une démarche axée sur la
concertation.

Madame Clémence Poirier, présidente
Madame Christine Paquet, représentante du CMDP des Îles, vice-présidente
Monsieur Marc-Olivier Bourque, trésorier
Madame Joanie Renaud, représentante des employés du CISSS des Îles, secrétaire

Administrateurs :
Madame Lise Leclerc, administratrice
Madame Claudine Lemieux, administratrice
Madame Sophie Doucet, PDG du CISSS des Îles, administratrice
Monsieur Luc Miousse, administrateur
Madame Annie-Claude Arseneau, administratrice
Madame Sandrine Malaison-Tremblay, administratrice
 
Permanence
La direction de la Fondation a été assumée par Madame Stéphanie Larocque, qui
occupait son poste à raison de 28 heures par semaine. Madame Isabelle Lapierre a
assuré une présence au poste d'adjointe administrative dès le mois de juillet, à raison
d'environ 7 heures par semaine.
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RAPPORT DU CONSEIL
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RÉSULTATS FINANCIERS
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PRODUITS

Dons 

Activités-bénéfice

Équipée Santé

Gratuités

Intérêts

Vente de café

Octrois au CISSS des Îles

Charges

EXCÉDENT DES PRODUITS 

SUR LES CHARGES 

2020 
118 534 $

69 925 $
44 087 $

- $
9 073 $
8379 $

 
249 998 $

 
 

69 473 $
85 753 $

 
155 226 $

 
 
 
 

94 772 $
 
 
 
 
 
 

2022 
203 199 $

20 868 $
30 008 $

3 674 $
2 779 $
4 187 $

 
264 715 $

 
 

63 668 $
97 703 $

 
202 802 $

 
 
 
 

61 913 $
 
 
 
 

2021 
83 011 $

- $
53 003 $
15 598 $

3 128 $
6 106 $

 
160 846 $

 
 

48 231 $
62 860 $

 
111 091 $

 
 
 
 

49 755 $
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FAITS SAILLANTS

UNE ANNÉE PONCTUÉE DE NOUVEAUTÉS

Le printemps 2021 aura permis de finaliser la
réorganisation interne, la mise à jour des dossiers,
mais également de planifier de toutes nouvelles
activités.

Ainsi, la Fondation a proposé de nouvelles
activités de levées de fonds et des événements
avec la vision qu'ils puissent se reproduire
annuellement, dans le respect des mesures en
vigueur. Avec les années, les éditions pourront
donc se développer et être bonifiées. La réponse
de la communauté fut très positive et au terme de
l'année 2021-2022, la Fondation est heureuse
d'avoir une nouvelle base au niveau de ses
activités phares qui comprend: Les Choix du coeur
(un partenariat saisonnier avec les entreprises
locales), Les Îles à l'Unisson (un défi actif via une
campagne participative), la Journée des familles de
l'Archipel, le Spectacle-bénéfice Expressions d'ici et
la campagne annuelle L'Équipée Santé selon sa
nouvelle mouture éprouvée. Chaque activité a
permis de faire rayonner un des fonds de la
Fondation, tout en impliquant les usagers et les
équipes du CISSS ciblées.

En outre, la Fondation s'est dotée de tous
nouveaux règlements généraux et de politiques au
goût du jour.
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ACTIVITÉS

Du 1er juin au 30 septembre, 5 entreprises
locales ont remis un montant sur les ventes d'un
de leurs produits ou services à l'un des 5 fonds
de la Fondation. Ce projet pilote a permis de
mieux faire connaître les fonds, de créer de
précieux liens aves les entreprises et de recueillir
plus de 2 000 $. 
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La Journée des familles à la Crèmerie du Port fut  
un délicieux évènement où soleil, musique,
activités et plaisir étaient au rendez-vous! Avec
la participation de la Maison de la famille
L'Embellie ainsi que par des bénévoles de la
Fondation et grâce à la contribution de la
Crèmerie qui a remis 15 % des ventes de la
journée, plus de 1 500 $ ont été amassés pour le
Fonds jeunesse l'Envol.

Ce défi sous forme de campagne participative a
rassemblé plus de 75 personnes qui ont parcouru
le territoire des Îles à leur façon durant le mois
de juillet. Les dons reçus pour le Fonds Eudore-
Labrie grâce aux objectifs de chacun totalisent
plus de 15 500 $.

La première édition de ce spectacle-bénéfice fut
un réel succès. La communauté était présente
lors d'une belle soirée de septembre pour
apprécier plusieurs artistes madelinots. Il faisait
bon d'être ensemble pour souligner l'importance
de la santé mentale. Cet évènement, réalisé en
partenariat avec Au Vieux Treuil, a remis plus
de 5 000 $ et est destiné à se reproduire!



L'ÉQUIPÉE SANTÉ 

2 sondes pour l'échographe portable afin
de faciliter les anesthésies et la pose de
cathéter;
1 tonomètre pour mesurer la pression
oculaire et bien évaluer la condition de
l'oeil en ophtalmologie.

FAIRE ÉQUIPE POUR LA SANTÉ

La campagne annuelle de la Fondation se
déroulait du 15 au 21 novembre 2021 et a
permis d’amasser les fonds nécessaires à
l’atteinte de l’objectif ciblé.

Ainsi, la Fondation a pu faire l’acquisition de
deux nouveaux équipements médicaux
spécialisés pour le bénéfice des usagers :

Tous les donateurs collaborateurs qui ont
contribué dans le cadre de L’Équipée Santé
2021 et ont fait en sorte de recueillir plus  de
34 000 $.

Un fois de plus, la communauté était au
rendez-vous, toujours unie pour la santé!
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ACTIVITÉS BÉNÉVOLES

DES ACTIVITÉS ORGANISÉES PAR DES
PARTENAIRES QUI FONT RAYONNER
NOTRE CAUSE 

En décembre, la Fondation et le CISSS des
Îles ont participé ensemble au défilé de Noël
organisé par la CTMA en choisissant la
thématique : La santé, c'est le plus beau
cadeau! La participation à cet événement a
créé une synergie auprès de nos équipes,
nous a donné une belle visibilité, en plus de
recevoir un don de 400 $ d'une autre
équipe participante, celle de Desjardins!

Le 1er janvier 2022 avait lieu la 5e édition de
Vague d'Espoir, la traditionnelle baignade
hivernale de la Famille Richard. Battant un
nouveau record, l'évènement a rassemblé
plus d'une centaine de baigneurs et remis
un montant supérieur à 20 000 $ au Fonds
Francine-Daigle.
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DES COLLABORATIONS QUI FONT LA
DIFFÉRENCE

La machine à café de la Fondation, installée
à l’urgence et opérée grâce à la précieuse
collaboration du CISSS des Îles, a permis de
récolter 4 187 $ cette année.

1000 $ ont été remis au Fonds jeunesse
l'Envol grâce aux aventures de Capitaine
Acadie et à ses lecteurs! L’équipe de
Bedecomics a choisi de donner à la
Fondation 2 $ par album vendu du tome «Les
Îles en péril», durant les mois suivant sa
sortie en août 2021.

L'octroi de 23 499 $ d'Opération Enfant
Soleil pour l'année 2021-2022 a permis
l'acquisition d'une chaise pédiatrique en
radiologie, de 2 saturomètres et d'un
Neopuff. Le précieux apport d'Opération
Enfant Soleil se réitère année après année et
permet l'amélioration continue des services
offerts aux enfants et aux familles des Îles.

PARTENARIATS
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OCTROIS AUX FONDS DÉDIÉS

Cette année, des octrois totalisant  105 099 $
ont été distribués via les différents fonds de la
Fondation pour des projets d'acquisition, des
programmes et des activités visant
l'amélioration des services et soins offerts aux
usagers du CISSS des Îles.

La Fondation a par ailleurs contribué aux
activités et loisirs du Pavillon Eudore-Labrie et
aux activités du Comité de psychiatrie
citoyenne grâce au Fonds Eudore-Labrie et au
Fonds en santé mentale. 

Le Programme d'entraide l'Envol a été
actualisé en 2021 avec la mise à jour des
critères d'admissibilité, du fonctionnement
général et des outils opérationnels, afin  de
continuer d'aider financièrement les familles
qui doivent se déplacer à l'extérieur des Îles
pour assurer les soins de leurs enfants.

 

PRINCIPAUX OCTROIS
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NOS PRÉCIEUX
COLLABORATEURS
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LA FONDATION PEUT COMPTER SUR L'APPUI DE PRÉCIEUX DONATEURS,
PARTENAIRES, COLLABORATEURS ET BÉNÉVOLES!

Nos fidèles partenaires

Au Vieux Treuil

Caisse populaire Desjardins de Havre-aux-

Maisons

Caisses populaire Desjardins des Ramées 

Centre de services scolaire des Îles

CISSS des Îles

Corbeil Boudreau & associés inc.

Le CMDP des Îles

Le Groupe CTMA

Maison funéraire Leblanc

Opération Enfant Soleil 

Pharmacie Jean Coutu Geneviève Lévesque

Proxim Lapierre, Lapierre & Patton

Nos bénévoles en or

La Fondation Santé de l’Archipel remercie

de tout cœur les nombreux bénévoles qui

participent aux activités ainsi que tous ses

donateurs pour leur grande générosité. 

MERCI D'ÊTRE TOUJOURS UNIS!

Nos partenaires médias

CFIM Diffusion communautaire des Îles

L'Hebdomadaire Le Radar

Gemini

Nos supporteurs

Atelier Côtier

Auberge La Salicorne

Bedecomics

Boulangerie Régionale des Îles

Crèmerie du Port

Employé(e)s du CISSS des Îles

La Fille de la Mer, Savonnerie Artisanale

La Maison de la famille L'Embellie

Le Portique

Municipalité des Îles-de-la-Madeleine

Néciphore

Pâtisserie Hélène des Îles

Philantroupe

Vague d'Espoir

Comité en psychiatrie citoyenne
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TRANSITION À LA DIRECTION ET FESTIVITÉS EN VUE

En janvier 2022, la directrice, Mme Stéphanie Larocque, a annoncé son départ
pour le mois d'avril. Le processus de recrutement s'est déroulé de la meilleure
façon, ce qui a permis l'embauche d'une excellente relève à la direction: M. Pier-
Philippe Poirier. Stéphanie a pris soin de bien préparer la transition en finalisant
un maximum de dossiers et en faisant une planification pour l'année à venir en
amont. Elle s'est rendue disponible pour accompagner Pier-Philippe dans
l'appropriation de son nouveau mandat sur une période d'un mois.

Ceci a contribué à conserver un équilibre au niveau des opérations et activités de
la Fondation alors qu'elle s'apprêtait à souligner son 40e anniversaire durant
l'année 2022-2023. Sous le thème 40 ans en choeur et avec une programmation
d'activités aux accents festifs, l'équipe de la Fondation continuera de concrétiser
sa cause et de rassembler la communauté des Îles autour de celle-ci. L'organisme
est en excellente posture et poursuivra a concrétiser sa vision et sa mission au
cours de la prochaine année, avec l'énergie de son nouveau directeur et des
membres du conseil d'administration.

ORIENTATIONS 
2022-2023
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